TURKIYE KALKINMA BANKASI A.S. PERSONELI
YARDIMLASMA VE EK SOSYAL GUVENLIK VAKFI

VAKIF SENEDI
2005
ANKARA

BOLUM - |
GENEL HUKUMLER
MADDE : 1- Tirkiye Kalkinma Bankasi A.S. personeli i¢in, Tirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore asagida adlar1 yazili gercek ve tiizel kisiler taratindan:

Tiirkiye Kalkinma Bankas1 A.S. 100,00.-YTL.
Dr. Halit ,10.-YTL.
KARA :

Niyazi 05.-YTL.
EROGLU :

Onur 05.-YTL.
ARI :

Atilla ,05.-YTL.
GUNAY :

M. Durak 05.-YTL.
ISLER :

olmak tizere 100,30.-YTL (ylizYTLotuzYKR) tahsis edilerek tiizel kisilige haiz bir vakif
kurulmustur.
Vakfin Ad1 ve Merkezi
MADDE: 2- Vakfin Adi “Tiirkiye Kalkinma Bankas1 A.S. Personeli Yardimlagsma
ve Ek Sosyal Gilivenlik Vakfi” olup, kisa ad1 “Kalkinma Personel Vakfi” (KPV)’dir.
Vakfin Merkezi, Necatibey Caddesi N0:82 Kat:3 Bakanliklar Ankara adresindedir.

Tanimlar

MADDE: 3- Bu Vakif senedinde gegen,

a-) “Banka” deyimi, Tiirkiye Kalkinma Bankas1 A.S. ni,

b-) “Vakif” deyimi, Kalkinma Personel Vakfi’n1 (KPV),

c-) “Yararlanan” deyimi, Bankada siiresiz hizmet akdi ile calismakta olan personel
ile Vakif Yonetim Kurulu tarafindan Vakiftan yararlanan olarak kabul edilen Vakif personeli
ve Bankada siireli s6zlesmeyle ¢alisanlari ifade eder.

Vakfin Amaci

MADDE: 4- Vakif; yararlananlarina ve yararlananlarin hak sahibi aile fertlerine,
Vakif senedi hiikiimleri ve Vakif imkanlar1 ¢cercevesinde asagidaki yardimlar1 ve ddemeleri, bu
hususlarda diizenlenecek yonetmeliklerde tespit edilen sartlar ve esaslarla yapmak amaciyla
kurulmustur.

a-) Yararlananlarin, yardimlasma ve ek sosyal giivenlik ihtiyaglarin1 karsilamak,
b-) Yararlananlara, ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ddiing para vermek,

¢c-) Oliim, hastalik ve baska hallerde her tiirlii imkan1 saglayabilecek grup sigortalar
akdetmek veya buna iliskin yardimlar1 dogrudan dogruya yapmak,

d-) Tabii afetlerde zarar goren yararlananlara yardimda bulunmak,

e-) Yararlananlara, Vakfin mali imkanlari oraninda munzam sosyal yardim
yapmak,



f-) Yararlananlarin ve aile bireylerinin sosyal ihtiyaglarimi temin igin, lokal,
misafirhane, bakimevi, kres, kamp ve benzeri tesisler kurmak, kiralamak veya mevcut tesislerle
anlagmalar yapmak, isletmek veya islettirmek,

g-) Arsa, bina, kamp yerleri gibi tasinmaz mallar ve tasinir mallar satin almak,
kiralamak veya satmak,

h-) Vakif mevcutlarinin nemalandirilmast veya amacin gergeklestirilmesi igin
gerekli her tiirlii sigorta, saglik, finans, egitim, turizm, hizmet, sanayi, ticari ve diger isletmeleri
kurmak, isletmek, islettirmek veya bu faaliyetlerde bulunan isletmelere istirak etmek,

1-) Vakfin imkanlar1 6lgiisiinde yararlananlarina yonelik mesleki, egitsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak.

BOLUM - Il
VAKFIN ORGANLARI VE VAKIF ISLERININ YORUTULMESI
Vakfin Organlar

MADDE: 5- Vakfin Organlari

a-) Genel Kurul,

b-) Yonetim Kurulu,

c-) Denet¢iler Kurulu,

Genel Kurul

MADDE: 6- Genel Kurul, Vakfin en yetkili organ1 olup, Vakiftan Yararlananlarin
toplanmasindan tesekkiil eder.

MADDE: 7- Genel Kurul, her iki yilda bir Nisan veya Mayis aylarinda Ankara’da
toplanir.

Genel Kurul, Vakif Yonetim Kurulunun karar1 veya Vakif Denet¢iler Kurulunun
veya Genel Kurula katilma hakkini sahip bulunan yararlananlar toplaminin beste birinin Vakif
Yo6netim Kurulundan yazili istegi ile daha 6nce de olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplanacag tarih, yer, giindem, ilk toplantida ¢ogunluk olmadigi
takdirde cogunluk aranmadan yapilacak ikinci toplantinin tarih ve yeri, Vakif Yonetim
Kurulunca belirlenerek toplantidan en az 15 giin 6nce Vakiftan yararlananlara yerel bir gazete
ilan1 ve bir yaziyla duyurulur.

Genel Kurulun Toplanmasi

MADDE: 8- Genel Kurul, yararlananlarin tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir.

[k toplantida salt cogunluk saglanamazsa, sonraki toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz ve toplantiya katilanlarla yetinilir.

Genel Kurul’a katilamayacak olan yararlananlar, vekalet vermek kaydi ile bir bagka
yararlanan tarafindan temsil edilebilirler.

Her yararlanan en fazla bir kisiye vekalet edebilir.

Genel Kurulun Acilis1 ve Baskanlik Divani

MADDE: 9- Genel Kurul toplantilar1, Vakif Yo6netim Kurulu Baskan1 veya Bagkan
adma Yénetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir.

Toplantiya katilan Genel Kurul Uyeleri arasindan, Baskanlik Divanini olusturmak
tizere bir baskan ile iki katip segilir.

Genel Kurulun toplanma, galisma ve kararlar1 hususunda diizenlenecek tutanaklar
baskan ile katipler tarafindan imzalanmak suretiyle tekemmiil eder.

Genel Kurul Goriismeleri

MADDE: 10- Genel Kurul Goriismeleri, Vakif Yonetim Kurulunca belirlenecek

giindem ¢ergevesinde yapilir.



Denet¢iler Kurulunca, Genel Kurula sunulmasi Vakif Yonetim Kuruluna bildirilen
hususlar giindem disinda birakilamaz.

Giindeme alinmasi, Genel Kurula katilan yararlananlarin en az beste biri tarafindan
istenecek hususlar da giindeme alinarak goriisiiliir.

Giindemde yer alan hususlarin goriisiilmesi sirasi, Genel Kurul karariyla
degistirilebilir.

Genel Kurul Kararlari

MADDE: 11- Genel Kurula katilan her yararlanan bir oya sahiptir. Genel Kurulda
kararlar, oy ¢oklugu ile alinir.

Oy sayilarinda ikinci turda da esitlik olmas1 halinde kararlar kur’a ile belirlenir.

Vakif Senedi degisikligi kararlari, toplantiya katilan yararlananlar ile temsilcilerin
oy toplaminin tgte ikisi ile alinabilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

MADDE: 12- Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a-) Vakfin calismalarini, hesap ve bilangolarini, Yonetim Kurulunun faaliyet ve
Denetgiler Kurulunun denetleme raporlarii incelemek, Yonetim Kurulu ile Denetgiler
Kurulunu ibra etmek, Vakif Senedine ve Vakfin tabi oldugu mevzuata aykir1 haller bulundugu
takdirde bunun geregini yapmak,

b-) Yonetim Kurulunun ve Denetgiler Kurulunun Genel Kurula intikal ettirecekleri
hususlarla, Genel Kurul iiyelerinin tekliflerini goriiserek karara baglamak,

c-) Vakfin gelecek yillardaki faaliyeti hakkinda, gerekli goriiliirse direktif ve
prensip kararlar1 almak,

d-) Vakfin mali biinyesinin tetkiki sonunda diizenlenecek raporu inceleyerek
gerekli tedbir ve kararlar1 almak,

e -) Yonetim Kuruluna, Vakiftan yararlananlar arasindan bes asil ve bes yedek tiye
ile Denetim Kuruluna, tig asil ve {i¢ yedek iiye segmek,

f-) Vakif senedinde yapilmak istenecek degisiklikleri goriiserek karara baglamak,

g-) Vakfin ayn1 mahiyetteki veya benzeri bir kurulusla birlesmesi ve birlesme
esaslar1 hususunda karar almak,

h-) Vakifla ilgili olan ve gerekli goriilen diger her tiirlii konuyu goriiserek gerekli
kararlar1 almak.

Yonetim Kurulu

MADDE: 13- Vakif Yonetim Kurulu, Genel Kurulca segilecek bes tiyeden olusur.

Y 6netim Kurulu, kendi arasindan bir bagkan, bagkanin gorevi baginda bulunmadig:
zamanlar i¢in bir Bagkan Vekili seger.

Genel Kurulca secilen iiyelerden ayrilanlar olursa, bunlarin yerine, aldiklart oy
sirastyla yedek tiyeler Yonetim Kurulu asil tiyesi olurlar.

Yonetim Kurulunda kalan tiye sayisi, bosalmalar nedeniyle {igten asag1 diiserse;
Genel Kurul, kalan Yoénetim Kurulu tiyelerince veya Denetim Kurulunca en kisa zamanda
olaganiistii toplantiya cagrilir ve bosalan asil ve yedek Yonetim Kurulu Uyeliklerine yeniden
asil ve yedek iiyeler segilir.

Bosalan tyelikleri dolduran biitiin yeni Tlyeler, yerlerine gectikleri iiyelerin
stirelerini tamamlarlar.

Yo6netim Kurulunun Calismalar1 ve Sorumlulugu

MADDE: 14- Vakif Yonetim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Toplantinin
yapilabilmesi i¢in en az 3 kiginin toplantiya katilmasi sarttir.

Kararlar, toplanttya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunca alinacak Kkararlar, noterlikce tasdikli bir karar defterine
sirastyla elle yazilir veya noter tasdikli siirekli forma yazdirilir.



Kararlar, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Kararlara muhalif kalanlar
muhalefet sebeplerini belirtmeye mecburdurlar.

Yonetim Kurulu Baskan ve tiyelerinin sorumluluklari, Medeni Kanunun Vakiflara
iligkin hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

MADDE: 15- Vakfi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulunca, Yonetim
Kurulu Baskan1 ve/veya uygun goriilen vakif ¢alisanlarina, vakfi idare ve kaza mercilerinde ve
ticlincii sahislara karsi temsil yetkisi ve bu temsil yetkisini devredebilme yetkisi verilebilir.

Vakfin her tiirlii isleri Yonetim Kurulunun genel sevk, idare ve kontrolii altinda
yurttiliir.

Yonetim Kurulunun Baslica Gorevleri Sunlardir

a-) Vakif yardimlarinin saglanmasini  ve bunlarin uygun sekilde yerine
getirilmesini, Vakifislerinin ve Vakif Senedi hiikiimlerinin geregi gibi yliriitilmesini saglamak,
bu konuda gerekli her tiirlii 6nlem ve kararlar1 almak.

b-) Vakfin yillik yonetim giderleri biitgelerini diizenlemek, gerekirse, bunlardan
aktarma ve degisiklikler yapmak.

c-) Vakfin personel kadrolarini olusturmak.

d-) Vakaf personelinin tayin, terfi, nakil, isten ¢ikarma ve tecziyeleri hususunda
gereken kararlar1 almak.

e-) Vakif fonlarmin, ihtiyatlilik 6n planda olmak tizere en uygun alanlara
yatirilmast ve Vakif varliklarinin en iyi sekilde nemalandirilmasi ve yonetimi konusunda
gerekli onlem ve kararlar1 almak.

f-) Her tiirli gayrimenkul edinmek; insa ettirmek veya satmak, gayrimenkul ipotegi
kabul etmek veya Vakif gayrimenkullerini kiraya vermek, ipotek ettirmek ve her tiirlii ayni
haklar tesisi hususunda kararlar almak ve bunlarin sartlarin1 tespit etmek ve benzeri
tasarruflarda bulunmak.

g-) Vakifca ikrazda bulunulmasina veya istikraz yapilmasina karar vermek ve
bunlarin sartlarini tespit etmek.

h-) Vakif adina akdedilecek sozlesmeleri karara baglamak.

1-) Vakif muamelati ile sigorta ve sosyal yardim ve tatbikati i¢in gereken
yonetmelik, talimat ve agiklamalarin diizenlenmesini saglamak ve bunlari yiiriirliige koymak.

i-) Vakif islerinin yiiriitiilmesi i¢in icap ve ihtiyaca gore teskilatlanilmasi ve
calisanlarindan uygun goriilenlere gerekli yetkilerin verilmesi hususunda tedbir ve kararlar
almak.

J-) Vakif namina imza yetkisi verilecekleri karara baglamak.

k-) Vakfin mutat iki Genel Kurul toplantisi1 arasindaki devreye iliskin yillik faaliyet
raporlarini hazirlamak ve bunlari, yillik bilango ve gelir gider hesaplari ile birlikte Genel
Kurulun tetkik ve onayina sunmak.

I-) Vakifla ilgili olarak kendisine intikal eden mevzular hakkinda gerekli kararlari
almak.

Denetg¢iler Kurulu

MADDE: 16- Vakfin her tiirlii islemleri Denetgiler Kurulu tarafindan denetlenir.

Denet¢iler Kurulu, Genel Kurulca segilen ti¢ denetgiden olusur.

Denetgilerin konulari ile ilgili yiiksek 6grenim gormiis olmalari sarttir.

Genel Kurulca segilen denetgilerden ayrilan olursa, bunun yerine yedek denetgi asil
denetci olur.

Bosalan denetgilikleri dolduran biitiin yeni denetgiler, yerine gegtikleri denetgilerin
stirelerini tamamlarlar.



Denet¢ilerin  sorumluluklari, Medeni Kanunun Vakiflara iliskin hiikiimlerine
tabidir.

Denetgiler ¢calismalarini kendileri diizenlerler ve ayr1 ayr1 veya ortaklasa denetleme
yapabilirler.

Vakfin her tirlii, kayit, evrak, belge ve mevcutlari, talep halinde, denetgilere
gosterilir.

Denetgiler Kurulu, mutat iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki devreye iliskin yillik
denetleme sonuglarmi ve gerekli gordiikleri hususlari miisterek bir raporla Genel Kurula
bildirir.

Birlesemeyecek Gorevler ve Segilemeyecek Kimseler

MADDE: 17- Yonetim Kurulu Baskanligi veya iiyeligi ile denetgilik bir sahis
uhdesinde birlesemez.

Vakifta personel olanlar ile bankada siireli sozlesme ile ¢alisanlar Yonetim
Kuruluna ve Denetgiliklere secilemezler.

Y&netim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Denetgilere Ucret Verilmeyecegi

MADDE: 18- Yonetim Kurulu Baskanma, Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Denetgilere, bu gorevleri dolayisiyla Vakifca higbir ticret verilmez.

Vakfin idaresi

MADDE: 19- Vakif isleri, Vakif Senedi hiikiim ve esaslar1 ¢ergevesinde ve

Yonetim Kurulunun genel sevk, idare ve kontrolii altinda yiiriitiiliir.
Vakifta Gorevlendirilecek Personel

MADDE: 20- Vakfin yeteri kadar personeli bulunur.

Bu personel Yonetim Kurulunca tayin olunur.

Vakifta gorevlendirilen personelin Vakiftan yararlanmalar1 konusu ve 6zliik
haklar1 Vakif Yoénetim Kurulunca belirlenir.

Vakif Namina imza Yetkisine Haiz Olanlar

MADDE: 21- Vakfi ilzam eden her tiirlii evrak ve belgelerin Vakif namina imzaya
yetkili iki kisi tarafindan imzalanmasi sarttir.

Vakfi taahhiit altina sokan sdzlesme ve sair evrak ve belgelerin Yoénetim Kurulunun
iki iiyesi tarafindan imzalanmis olmasi lazimdir.

Vakif tahsis, yardim ve o6demelerinin yapilmasina ve Vakif hizmetlerinin
yiiriitiilmesine miiteallik evrak ve belgeler, en az birisi Yonetim Kurulu tiyesi olmak iizere,
Yonetim Kurulunca yetki verilecek Vakif ¢alisanlarinin imzalar ile tekemmiil eder.

Yonetim Kurulu disinda kimlerin Vakif namina imza yetkisi bulundugu ve bunlarin
yetkilerinin siimulii Yonetim Kurulu karariyla belirlenerek ilgililere duyurulur.

Vakif Islerinin Ne Suretle Yiiriitiilecegi

MADDE: 22- Vakif namina yapilacak her tiirli harcamanin mevzuata uygun
olmasi ve usuliine uygun belgelere baglanmasi lazimdir.

Yararlananlarin tescili ve alelumun Vakif iglerinin ne suretle yiriitiilecegi
hususunda, Yonetim Kurulunca onaylanip yiiriirliige konulacak yonetmelik, talimat ve
izahnamelerle diizenlenir.

BOLUM - Il
VAKIFCA SAGLANAN YARDIMLAR VE KAYNAKLARI

Nema Odemesi
MADDE: 23- Vakiftan yararlananlar istedikleri takdirde; 31.05.1994 tarihine
kadar yatirilmig olan Banka katki pay1 ile buna isabet eden nemasini ve kendi anaparasina isabet
eden nema tutarini alarak, kendi yatirdiklar: anaparalarini vakifta birakmak ve mevcut aylik



aidatlarin1 6demek suretiyle Vakif yararlanan1 olmaya devam ederler. Yararlananlar bu
uygulamadan 3 y1l gegmeden tekrar faydalanamazlar.
Oliim, Hastalik Yardimlar1 ve Baska Yardimlar

MADDE: 24- Vakif, yararlananlarin 6liimleri halinde, sagliklarinda belirttikleri
hak sahiplerine, belirtmedikleri takdirde Kanuni mirasgilarina 6denmek {izere, Madde 25’de
ongoriilenden ayr1 olarak para yardimi yapabilir.

Hastalik ve baska hallerde de yararlananlara, Vakif¢a, Madde 25’de 6ngoriilenler
disinda ayni veya nakdi sosyal yardimlarda bulunulabilir.

Bu maddede o6ngoriilen yardimlar diizenlenecek yonetmelik esaslar1 dahilinde
dogrudan dogruya Vakif tarafindan yapilabilecegi gibi, grup sigortalar1 akdetmek suretiyle de
gerceklestirilebilir. Grup sigortasi yapildig: takdirde, sigortanin iliskin oldugu konuda ayrica
Vakifca yardim yapilmaz.

Bu yardimlardan 64 yasin1 doldurmamuis olan yararlananlar istifade edebilirler.

Munzam Sosyal Giivenlik Yardimlari

MADDE: 25- Vakif, yararlananlarina ve hak sahibi aile fertlerine asagida yazil
Munzam Sosyal Giivenlik yardimlarini yapabilir:

A-) Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarinda:

a-) Yararlananlara saglik yardimlari,

b-) Yararlananlara giinliik 6denek,

c-) Yararlananlara siirekli is goremezlik geliri,
d-) Hak sahibi aile fertlerine gelir baglanmasi,

B-) Hastahik ve analik hallerine:

a-) Yararlananlara ve hak sahibi aile fertlerine saglik yardimlari,
b-) Yararlananlara giinliik 6denek,
C-) Malulliik halinde yararlananlara:
a-) Tazminat,
b-) Malulliikk aylig1,
c-) Toptan 6deme,
D-) Yashlik (Emeklilik) halinde yararlananlara:
a-) Emeklilik ayligi,
b-) Toptan 6deme,
E-) Oliim halinde hak sahibi aile fertlerine:
a-) Aylik
b-) Toptan 6deme,

F-) Emeklilere 6denecek ikramiye,

Yukarida belirtilen yardimlarin sartlari, nitelikleri, siireleri, oran ve miktarlar: ve
bunlardan kimlerin yararlanacaklari yonetmeliklerle belirlenir. Bu yonetmelikler her tiirlii
kazanilmis haklar1 sakli tutacak sekilde diizenlenir. Y6netmeliklerin Vakif Y onetim Kurulunca
kabul edilmesi sarttir.

Bu madde geregince saglanacak Munzam Sosyal Sigorta yardimlar1 vakif mali
imkanlari 6l¢iisiinde uygulanir.

BOLUM - IV

VAKFIN KAYNAKLARI
MADDE: 26- Vakfin Kaynaklar1 Sunlardir:
a-) Vakfa ilk giriste alinan giris aidati,
b-) Yararlananlardan alinan aidat ve primler,
c-) Yararlananlarin bor¢lanmasi karsiliginda elde edilecek gelirler,
d-) Gergek ve Tiizel kisiler tarafindan Vakfa yapilacak bagislar ve vasiyetler,
e-) Vakif kaynaklarinin isletilmesinden saglanacak gelirler,



f-) Vakifea yiiklenilecek miikellefiyetler ve yapilacak hizmetler karsilig
alinacak ivazlar,

g-) Vakifca kurulacak her tiirlii isletmeden elde edilecek gelirler.

Giris Aidati, Prim ve Katilma Paylari

MADDE: 27-

A- Giris Aidati:

Vakiftan yararlanan olarak vakfa katilmak isteyenler Vakif Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen giris aidatin1 6der.

B- Katilma Pay1

Vakiftan yararlananlar, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen alt ve {ist
limitlere uymak suretiyle, 6deyecekleri aylik katilma pay1 tutarini her yilin aralik aymin 15.
giinii aksamina kadar yazili olarak Vakfa bildirmek zorundadirlar.

Katilma paylariin tutari, tahsilinin sekil ve zamanmi ve diger hususlar Vakif
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

BOLUM -V
SON HUKUMLER
Gizlilik
MADDE: 28- Vakif Yénetim Kurulu Baskani, Uyeleri, Denetciler ve Vakif
personeli gérevlerini yaparken vakiftan yararlananlarin ve ailelerinin veya mirasgilarinin 6zel
durumlart hakkinda 6grendikleri bilgileri agiklayamazlar.

Vakiftan Yararlananlarin Medeni Hallerinin ve Aile Durumlariin Vakfa
Bildirilmesi

MADDE: 29- Vakiftan yararlananlar, medeni ve aile durumlan ile ilgili olarak
Vakif tarafindan istenen bilgileri en ge¢ bir ay i¢inde cevaplandirmak ve bu durumlarinda
sonradan olacak degisiklikleri de gene bir ay iginde sorulmadan Vakfa bildirmek zorundadirlar.

Evlenme, dogum, olim gibi yararlanan veya ailesinin medeni durumlarini
ilgilendiren ve sicil kayitlarinin degistirilmesini gerektiren her tiirlii haller ile Vakif Senedinde
yazili diger hususlarin da bir ay i¢inde Vakfa bildirilmesi gereklidir.

Ilgililer, Vakiftan yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren en geg bir ay iginde
niifus hiiviyet clizdanlarinin tasdikli bir 6rnegini, Vakfa gonderirler.

Olen yararlananin bu gorevlerini yerine getirmek, Vakiftan yararlanacak hak
sahiplerine diiser.

Vakfin Mallar1 ve Yararlananlar le Ilgisi

MADDE: 30- Vakfin {iglincii sahislarla olan iligkilerinden dogacak her tiirlii
sorumluluk Vakfin tiizel kisiligine ait oldugundan; Vakiftan yararlananlar, Vakif mallarinin
nemalandirilmalart amaci ile yapilan iglemlerin sonucundan sahsen sorumlu degildirler.

Bundan bagka, yararlananlarin Vakfin mallar1 ve varlig1 {izerinde sahsi haklari
yoktur. Bunlari haklari, ancak Vakif Senedi hiikiimlerine gore tespit edilecek emeklilik,
malulliik, dul ve yetim ayliklar ile siirekli is goéremezlik geliri, toptan 6deme, ikramiye ve
sosyal yardimlarla sinirlandirilmistir.

Bu bakimdan, yaralananin sahsi borglarindan dolay1 Vakfa karsi kovusturmada
bulunulamayacagi gibi Vakif mallarina da bagvurulamaz.

Vakiftan ayrilanlar, vakif mallari {izerinde herhangi bir hak iddia edemezler.

Vakfin Hesap Devresi

MADDE: 31- Vakfin hesap devresi Ocak ayimnin birinci giinii baslar, Aralik ayinin

sonuncu giinii biter.
Vakfin Devamliligi
MADDE: 32- Vakfin belli bir siiresi yoktur.



Genel Kurul’ca, toplantiya katilanlarin oybirligi ile Vakfin feshine karar verilebilir.
Her kosulda bu say1 liye tamsayisinin {igte ikisinden az olamaz.

Vakfin Sona Ermesi Halinde Mallarin Dagitimi1

MADDE: 33- Vakif Genel Kurulu Vakfin sona ermesine karar verdigi takdirde,
Vakfin borglarinin tasfiyesinden arta kalan mal ve haklar, Genel Kurulun tayin edecegi surette,
yararlananlara ve hak sahiplerine paylastirilir.

Vakiftan Ayrilma

MADDE: 34-

a-) Herhangi bir nedenle c¢alistigi kurumdan ayrilmak Vakiftan ayrilmayi
gerektirmez.

Aidat borcunu 3 ay iist liste ddemeyenler veya birikmis borcu 6 ay1 gegenler
vakiftan ¢ikarilir.

b-) Vakiftan ayrilmak isteyen yararlananlar, ayrildiklari tarihe kadar olusan kendi
yatirdiklar1 katki paylart ile daha 6nce Bankaca 6denen Katilim Pay1 toplami ve bunlara isabet
eden toplam nema tutarlarini tiim haklar ile birlikte tamamen alarak Vakiftan ayrilabilirler.

Bu durumdaki yararlananlar istedikleri takdirde, Bankada c¢alisiyor ve mevzuat
uygun olmak kosuluyla, ayrilis tarihi lizerinden en az ii¢ yil gectikten sonra tekrar vakiftan
yararlanmaya baslayabilirler.

Yrtrlik
MADDE: 35- Isbu Vakif Senedi hiikiimleri, tescilinden itibaren yiiriirliige girer.



